
 

 

AGGIORNAMENTO: PIANO MOBILITA’ CITTA’ DI MILANO 

 

Come già evidenziato nel precedente incontro, rileviamo ancora una volta 

carenze comunicative e gestionali,  invitiamo l’azienda a porre la 

medesima cura ed attenzione che utilizza nel comunicare iniziative di 

marketing a portale, anche in tutte le situazioni che coinvolgono 

lavoratrici e lavoratori ed hanno impatti sulla conciliazione vita/lavoro. 

Si è tenuto nei giorni scorsi un incontro di aggiornamento relativo al “Piano 

mobilità città di Milano” alla presenza delle strutture di Relazioni Industriali e 

Real Estate Italy. 

Ci è stato comunicato che si è completato a gennaio il trasferimento di  450 

colleghi dalla Torre B di Gae Aulenti sugli stabili di Lampugnano, ed a 

seguire, entro il 17 febbraio, è previsto il totale svuotamento della Torre B con 

il  trasferimento dei colleghi in Torre A, con una piccola parte in Torre C. 

A partire dal 1 di Marzo di conseguenza la Torre B non sarà più 

accessibile ai colleghi di UniCredit ma destinata ad altro uso. 

A fronte di quanto sopra abbiamo evidenziato all’azienda che eventuali 

problematiche connesse alle procedure di trasferimento non potranno 

essere per alcuna ragione imputate al singolo dipendente. 

In considerazione del ritorno alla “normalità pre-covid” e ad un livello di 

occupazione pressoché totale dello stabile di Lampugnano, abbiamo richiesto 

il ripristino di tutti i servizi e le convenzioni in essere, ed il loro rafforzamento e 

la risoluzione dei problemi che già negli anni passati avevamo 

evidenziato: 

 

SERVIZIO MENSA/BAR: 

E’ necessario aumentare gli spazi per la consumazione in loco, efficientare 

l’erogazione dei servizi di ristorazione (bar, mense), così come riattivare ed 

ampliare convenzioni con i locali in prossimità degli stabili. Nel merito ci è stato 

comunicato che hanno già definito delle convenzioni con società di delivery. Ad 

oggi accade infatti che parte della pausa pranzo venga erosa da un eccessivo 



tempo di attesa, nella sala mensa con situazioni  di assembramenti nelle aree 

dedicate.  

 

NIDO/ASILO 

Il nido attualmente presente in Gae Aulenti rimarrà anche per il prossimo futuro. 

Contestualmente abbiamo chiesto di attivare servizi anche per i genitori 

lavoratori in Lampugnano valutando soluzioni interne e convenzioni con le 

attività in prossimità. L’azienda ci ha assicurato che riporterà alle competenti 

strutture di welfare le nostre richieste per venire incontro alle esigenze di 

lavoratrici e lavoratori. 

 

SERVIZI BANCARI: 

Chiediamo il ripristino dello sportello per le necessità bancarie dei colleghi. 

 

SICUREZZA: 

A seguito di numerosi nostri solleciti l’azienda, ci ha comunicato che è in 

programma un potenziamento della videosorveglianza e dell’illuminazione.  

 

PARCHEGGI:  

Abbiamo evidenziato una serie di criticità nel funzionamento dello smart parking 

e per tali ragioni richiesto una celere implementazione per consentirne l’utilizzo 

alla più ampia platea di lavoratrici e lavoratori. 

 

Abbiamo inoltre chiesto all’azienda di farsi parte attiva nella gestione di 

tutte quelle situazioni di complessità/fragilità personale e/o familiare, 

anche attraverso l’utilizzo di tutti gli strumenti di flessibilità 

Vi invitiamo, pertanto, a segnalarci eventuali particolari problematiche e criticità 

che dovessero presentarsi in questa fase di trasferimento ed assestamento.  

Chiediamo inoltre la medesima attenzione da parte aziendale, in 

un’ottica di sicurezza in ogni stabile in cui ci sia la presenza di lavoratrici 

e lavoratori UniCredit, soprattutto in fasce orarie maggiormente a 

rischio. 

 

 

RSA UNICREDIT SPA DI  MILANO  FABI – FIRST- FISAC-CGIL - UILCA - UNISIN 


