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CONTO WELFARE 2022
Scadenze e gestione importi residui

Per i residui del 2021, la strenna natalizia e l’erogazione per i figli 4 - 12 anni del 2022 ci sarà il
versamento automatico a Fondo pensione, presso la posizione a capitalizzazione individuale.
per il premio di produttività (VAP) e il premio di risultato (Bonus) accreditati nel 2022, anche
quest’anno ci sarà il Carry Forward, ossia la possibilità di portare al 2023 l’eventuale residuo.

Ricordiamo che il  Conto Welfare per il rimborso delle spese sostenute nel 2022 sarà disponibile
fino al 27 novembre.
Le eventuali disponibilità non utilizzate entro la chiusura saranno gestite in due diverse modalità a
seconda dell’origine degli importi:

Per beneficiare del Carry Forward non occorre fare nulla: le disponibilità residue al 27 novembre
saranno automaticamente portate all’anno nuovo e si potranno utilizzare alla riapertura del Conto
Welfare, fino al 27 novembre 2023 anche per il rimborso delle spese sostenute nei mesi di
novembre e dicembre 2022.

Se invece si volesse far confluire tutto il residuo 2022 del Conto Welfare nel Fondo Pensione,
occorre attivarsi e fare richiesta di versamento volontario al Fondo Pensione prima del 27
novembre. Basta accedere a People Focus e seguire il percorso: Welfare Plan > Welfare & Benefit >
Piano Welfare > Il Tuo Conto Welfare > Previdenza Complementare > Versamento aggiuntivo a
Fondo Pensione.  Ricordiamo che nel caso in cui il reddito da lavoro dipendente dell'anno sia
inferiore o uguale a 80.000€ e si utilizzano gli importi derivanti dal Premio di produttività e/o dal
Sistema premiante/incentivante (portafoglio3), per versamenti aggiuntivi verso il Fondo Pensione,
questi contributi sono deducibili dal reddito complessivo anche se eccedenti il limite ordinario di
deducibilità su base annua (5.164,57€) per ulteriori 3.000€. Inoltre, la quota della prestazione
erogata dal Fondo pensione (in forma di capitale o di rendita), formata con questi contributi sarà
altresì esclusa da tassazione.

Chi avesse acquistato i Welfare Days, anche questi dovreanno essere utilizzati entro e non oltre il
25 novembre 2022. Nel caso di mancato utilizzo, il controvalore verrà automaticamente
accreditato sul proprio Fondo Pensione.

https://hrprostaff.internal.unicredit.eu/UC.PTF.UA.Ares.Endpoint/Account
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VARIAZIONE CONTRIBUTIVA
VARIAZIONE DEL CONTRIBUTO INDIVIDUALE AL 

FONDO PENSIONE
Nel corso del mese di novembre e comunque non oltre il 30 novembre 2022,  ogni iscritto
potrà variare la percentuale di contribuzione mensile a proprio carico, indicando
nell'apposita casella un'aliquota contributiva che si aggiungerà a quella già in essere.
L'aliquota può essere variata in aumento o in diminuzione di quella già in essere a multipli
di 0,5 fermo il limite minimo eventualmente previsto dallo Statuto/Regolamento del
singolo Fondo Pensione di appartenenza. La variazione avrà decorrenza dal 1 gennaio
2023.
E' inoltre possibile versare un contributo aggiuntivo “una tantum”, in questo caso la cifra
indicata come versamento una tantum sarà addebitata sullo stipendio nel prossimo
mese di dicembre.

La variazione va effettuata accedendo al portale Aziendale al percorso:
People Focus Italia > Self service > Welfare / Benefit > Aggiornamento del contributo del
fondo

Milano, 04 novembre 2022  -  A cura della Segeretria UILCA Gruppo UniCredit 


