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Se il buongiorno si vede dal mattino ...

In questi giorni nello stabile di UBIS del Polo di Milano Lampugnano,
sta accadendo qualche cosa che ha dell'incredibile, in quanto negli
spazi recentemente ristrutturati le funzioni aziendali preposte stanno
rivedendo nuovamente [lintera disposizione logistica, in
conseguenza di non meglio precisate esigenze di un unico nuovo
manager.

Sembrerebbe che il nuovo responsabile non gradisca insediarsi
nell’ufficio del manager precedente e neppure utilizzare lo spazio
libero nella struttura dedicata (il cosiddetto “THE NEST”).

Si é scelto quindi un angolo del piano di suo gradimento obbligando
una revisione degli spazi e delle zone di attivita consolidate:

- la zona scelta non e occupata da diversi lavoratori? Qual’e il
problema: si spostano !
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- non sono state studiate a suo tempo zone omogenee di
attivita? Qual’e il problema: si rivedono!

- lo spostamento non hai dei costi? Qual’é il problema: paghi
tu? (beh, forse indirettamente ........ )

Quanto descritto avviene nel mentre il Gruppo € alle prese con i ben
noti problemi di ricapitalizzazione, con la probabile prospettiva di
ulteriori esternalizzazioni e delocalizzazioni di attivita e la possibile
cessione di primari asset aziendali (come oramai si legge
quotidianamente sulla stampa specializzata).

Il tutto in un clima tra l'altro gia di suo molto poco sereno, in
conseguenza anche degli evidenti limiti organizzativi del lavoro che
costringono i colleghi a enormi sacrifici personali e professionali.

L'azienda ritiene, quindi, veramente utile e opportuno che i propri
manager assumano tali comportamenti in un momento in cui &
richiesta a tutti la massima sobrieta e attenzione nella gestione delle
risorse?

Come lavoratori di UBIS l'unico “Marchese del Grillo” che ci piace

vedere é quello di Mario Monicelli e Alberto Sordi, di altri proprio non
ne abbiamo bisogno ...
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