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ai sensi delle vigenti normative di legge e di contratto



Con la presente. si comunica, ai sensi e per gli effetti delle vigenti disposizioni di legge e
contrattuali. la decisione di procedere al trasferimento ad UniCredit S.p.A. (Capogruppo) dei

rami d’azienda di UniCredit Business Integrated Solutions S.c.p.A. (UBIS):

- “Group ICT and Operations™, inerente le attivita di supporto nel governo dei

servizi strumentali (circa 90 risorse);

- ¢ “Security Network Services”. inerente le attivita “specialistiche™ di sicurezza

svolte sul territorio italiano (circa 25 risorse).

Gli atti traslativi relativi al citato trasferimento - subordinatamente all'ottenimento delle
previste autorizzazioni ed espletati 1 necessari adempimenti - verranno effettuati entro il 31

dicembre 2013 ed avranno effetto sui rapporti di lavoro con il 1° gennaio 2014.

Motivi dell'operazione

[La riorganizzazione societaria del perimetro GBS che ha portato alla nascita di UBIS ha avuto
come effetto anche quello di attribuire alla stessa lo svolgimento delle attivita strumentali del

Gruppo nell’ambito delle linee guida strategiche della Capogruppo.

In quest’ultima si ¢ provveduto alla costituzione di una funzione di indirizzo e governo strategico
nel settore I'T denominata “Group Chief Information Officer”, in coerenza con le istruzioni delle
Autorita di Vigilanza che prevedono il rafforzamento delle responsabilita ICT in capo alla
Capogruppo, nonché alla costituzione del “Chief Security Office Italy”, con il ruolo di presidiare

le attivita di sicurezza sul perimetro italiano di UniCredit SpA.

[.’operazione di cui alla presente comunicazione consente di rafforzare i predetti presidi strategici
in Holding e adeguare la relativa governance ai recenti sviluppi normativi di vigilanza, favorendo

al contempo sinergie nei processi operativi in dette materie materia .

Conseguenze giuridiche, economiche e sociali e misure previste nei confronti dei

lavoratori



Per quanto concerne le conseguenze .giuridiche, economiche e sociali dell'operazione si
comunica che la titolarita dei rapporti di lavoro dei dipendenti dei rami in oggetto verra trasferita
senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 2112 c.c., all’azienda

acquisente.

[n dipendenza di quanto sopra, per quanto concerne i trattamenti normativi e retributivi dalla
data di fusione verra applicata - in termini globalmente sostitutivi, anche di trattamenti e
provvidenze di natura aziendale - la normativa nazionale ed aziendale, comprese le provvidenze,

del personale dell’azienda trasferitaria.

In dipendenza della realizzazione dei necessari processi di riorganizzazione e

razionalizzazione delle attivita non sono ipotizzabili fenomeni di mobilita territoriale.

L’operazione e le eventuali conseguenti ricadute sui Lavoratori formeranno oggetto di
preventivo confronto con le Organizzazioni Sindacali nell'ambito della procedura di cui alla

presente comunicazione,

Sulla base di quanto sopra, le scriventi manifestano la propria disponibilita ad effettuare

I'esame congiunto nel rispetto delle normative vigenti.

Distinti saluti.

Milano, 30 ottobre 2013




